
   求  人  票 

施設名 
ｻﾞｲﾀﾞﾝﾎｳｼﾞﾝ ﾆｯｻﾝｺｳｾｲｶｲ    ﾀﾏｶﾞﾜﾋﾞｮｳｲﾝ 

代表者 
       ﾅｶｼﾏ ｱｷﾗ 

財団法人 日産厚生会 玉川病院 院 長 中嶋 昭 

所在地 
〒158-0095 

東京都世田谷区瀬田四丁目八番１号 

TEL 

FAX 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

03（3700）1151 

03（3700）2090 

http://www.tamagawa-hosp.jp 

診療科目 

内科（一般／呼吸器／循環器／消化器／膠原病／リウマチ／糖尿病／代謝／血液／腎臓）、   

神経内科、外科（一般消化器／呼吸器／直腸肛門／乳腺）、整形外科（一般／股関節／脊椎）、 

脳神経外科、産科、婦人科、小児科、泌尿器科、皮膚科、眼科、耳鼻咽喉科、放射線科、リハビリ

テーション科、歯科、東洋医学科、各種健康診断、人間ドック 

専門外来 気胸センター、股関節センター、透析センター、リハビリテーションセンター、ヘルニアセンター 

病床数 389床（回復期ﾘﾊ病棟・亜急性期病床含む） 職員数 609名（男126名・女483名） ※H22.4.1現在 

看護体制 看護配置基準7：1 病棟2交替制 
ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ

施設基準 

脳血管ﾘﾊⅠ 運動器ﾘﾊⅠ 

呼吸器ﾘﾊⅠ 集団ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ療法 

主要診療設備 ＣＴ・ＭＲＩ1.5テスラ・アンギオ・X線TV・内視鏡・超音波診断装置 等 

求 

 

人 

 

者 

採用人数  看護師 50名  助産師 若干名 

応募・選考 応募方式 自由応募による随時募集 ／選考方法 小論文、面接 

提出書類 
履歴書（直筆・写真添付）・成績証明書・卒業見込証明書（卒業証明書）又は免許証（看護師・助産師） 

※試験日１週間前迄に書類必着 

書類提出先 〒158-0095 東京都世田谷区瀬田四丁目八番１号 玉川病院 企画管理室宛 

担当者 企画管理室 採用担当  E-mail：kikaku-saiyou@tamagawa-hosp.jp 

採 

 

用 

 

就業時間 病 棟  日勤8：45～17：15 夜勤16：45～翌9：15  

休 日 週休2日制、国民の祝日、夏季休暇3日、年末年始5日 

有給休暇 初年度10日 

特別休暇 結婚休暇、忌引休暇等制度あり 

勤

務

条

件 

待 

 

遇  

月額賃金  

看護師４年課程新卒  看護師３年課程新卒 衛看２年課程新卒  助 産 師 

基本給 192,700円 基本給 190,400円 基本給 188,100円 基本給 194,400円 

各種手当   85,800円 各種手当 85,800円 各種手当 85,800円 各種手当 100,800円 

合 計 278,500円 合 計 276,200円 合 計 273,900円 合 計 295,200円 

※各種手当には、看護手当・病棟手当・夜勤手当４回分・助産師手当てを含む 

その他手当 交通費別途支給（非課税範囲内月額50,000円を上限） 

昇給／賞与 昇給 年１回／賞与 年2回（6月・12月）前年度実績4.5ヶ月分 

加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険 

その他 財形貯蓄・職員宿舎完備・24時間体制保育所完備・東急ﾊｰｳﾞｪｽﾄｸﾗﾌﾞ保養所（全国）利用可能 

福

利

厚

生 

交

通 

東急田園都市線（東京メトロ半蔵門線直通） 

東急大井町線『二子玉川駅』下車徒歩15分 

備 

  

考 

看護を語れるナースを目指しましょう。 

日々の看護ケアから看護の本質と価値を見出し、自分の言葉で看護を語れる、そんな看護師の育成を目指しています。 

研修担当専任者を配置し、新卒者には入職後3ヶ月の集合・ローテーション研修があります。クリニカルラダーの導入によ

り、目標設定や能力開発・向上を支援しています。柔軟で多様な勤務体制やこころの健康チェック・相談体制も整えてい

ます。プライベートタイムを快適に過ごせる宿舎や24時間保育室も完備し、働き続ける看護職を支援しています。 

受付年月日 受付N.o 

  

                                                                                                  
                                                  NISSAN TAMAGAWA HOSPITAL 


